Anexa la ROF-ul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Craiova

MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Regulament de Organizare si Functionare al
Directiei de Evidenta a Persoanelor

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia de Evidenta a Persoanelor este organizatd in subordinea consiliului local al
municipiului Craiova, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 2 (1) Directia de Evidenta a Persoanelor este constituita Tn conformitate cu prevederile art. 25

alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.

(2) Directia de Evidentd a Persoanelor functioneaza in subordinea consiliului local al
municipiului Craiova, fara personalitate juridica.

Art. 3 (1) Scopul Directiei de Evidenta a Persoanelor este acela de a exercita competentele ce ii
sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de evidenta a persoanelor si stare civila in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei de Evidenta a Persoanelor se desfasoara in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 4 Activitatea Directiei de Evidenta a Persoanelor este coordonata si controlata metodologic, in
mod unitar, de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, denumitd in continuare D.GE.P., si de
Directia Publica Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj.

Art. 5 (1) Directia de Evidenta a Persoanclor asigura intocmirea, pastrarea, evidenta si eliberarea
actelor de stare civila, cartilor de identitate provizorii, inscrierea mentiunilor de resedintd, a cartilor
electronice de identitate precum si a cartilor de identitate simple in sistem de ghiseu unic.

(2) Tn vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investita, directia de evidentd a persoanelor
colaboreaza cu celelalte structuri ale primdriei, ale Ministerului Afacerilor Interne §i coopereaza cu
autoritatile publice, precum si cu persoane fizice si persoane juridice, pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IT ORGANIZAREA DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 6. (1) Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
Directiei de Evidenta a Persoanelor se stabilesc prin hotarare a Consiliului local al municipiului Craiova.
(2) Organigrama Directiei de Evidenta a Persoanelor este prevazutd in Organigrama aparatului de
specialitate al primarului municipiului Craiova.
(3) Statul de functii al Directiei de Evidentd a Persoanelor este prevazut in Statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova.



Art. 7 (1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Directiei de Evidenta a Persoanelor sunt
asigurate de cétre Consiliul Local, Primar, sau dupa, caz de cétre persoana delegata in acest sens, potrivit
delegarilor de competenta.

(2) Are in subordine:

» Serviciul Depunere Acte Stare Civila;
» Serviciul Eliberari Acte Stare Civila;
» Serviciul Evidenta Persoanelor:
- Compartimentul Ghiseu Unic Evidenta;
- Compartimentul Informatic Actualizare Baza de Date.

Art. 8 Directia de Evidenta a Persoanelor are atributii pe linie de:

a) - evidenta a persoanelor;

b) - stare civila;

Art. 9 (1) Directia de Evidentd a Persoanelor exercita atributiile ce-i sunt conferite de lege pentru
solutionarea cererilor cetatenilor care i se adreseaza potrivit competentelor stabilite de legiuitor

(2) Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la bazi relatii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare structura componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiei de Evidenta a Persoanelor
si structurile subordonate acesteia in scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de
functionalitate a directiei. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sef si personalul subordonat acestuia.

Art. 10 (1) Directia de Evidenta a Persoanelor este organizata la nivel de directie si are in
componenta 3 servicii si 2 compartimente.

(2) La nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor, activitatea de control si coordonare este atributul
conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului executiv, sefilor de servicii. De asemenea, n
activitatea de control, pe linii specifice de munca, directorul executiv, sefii de servicii, pot angrena si
alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

Art. 11 Directia de Evidenta a Persoanelor primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme
specifice de evidenta a persoanelor si de stare civild. De asemenea, Directia de Evidenta a Persoanelor
primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din
comunele arondate acestui serviciu, respectiv, Bulzesti, Cotofenii din Fatd, Ghindeni, Podari,
Terpezita, Varvoru de Jos (deoarece acestea nu au inca constituite servicii publice comunitare locale).

Art. 12 (1) Conducerea directiei de evidenta a persoanelor este asigurata de directorul executiv.

(2) Directorul executiv al directiei de evidenta a persoanelor este numit in conformitate cu
prevederile art.374 din Codul Administrativ sau eliberat din functie, In conformitate cu prevederile
art.519 din Codul Administrativ de primarul Municipiului Craiova.

Art. 13 (1) Directorul executiv reprezintd Directia de Evidenta a Persoanelor in relatiile cu sefii
celorlalte structuri din cadrul primariei, cu sefii unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu
institutiile si organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor
legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, directorul executiv al Directiei de
Evidenta a Persoanelor emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in conformitate
cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, directorul executiv al Directiei de Evidenti a
Persoanelor poate delega unele atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Art. 14 (1) Directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor raspunde in fata primarului, a
consiliului local si a secretarului general, de intreaga activitate pe care o desfasoara potrivit fisei
postului.

(2) Conducerea compartimentelor de specialitate ale directiei este exercitata de sefii acestora, iar in
lipsa lor de catre o persoana desemnatd de acestia.

(3) Sefii structurilor functionale ale Directiei de Evidenta a Persoanelor raspund de intreaga
activitate pe care o desfasoara in fata directorului executiv, a secretarului general si a primarului.

(4) Personalul Directiei de Evidenta a Persoanelor raspunde de intreaga activitate pe care 0
desfasoara in fata sefului serviciului, directorului executiv, secretarului general si primarului.



CAPITOLUL III ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 15 Directia de Evidenti a Persoanelor are urmitoarele atributii principale:

a. Inregistreaza actele si faptele de stare civildi produse in tard si in strdinitate, precum si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

b. Elibereaza certificatele de stare civila si extrasele multilinge, in conditiile legii,

c. Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d. Intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

e. Constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, nascufi din casatorie sau adoptati;

f. Actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenta teritoriala a directiei;

g. Utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

h. Furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, denumit in
continuare S.N.LLE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor;

i. Actualizeaza Registrul electoral si colaboreaza cu Autoritatea Electorala Permanenta,

J.  Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile
si institutiile centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetdtent;

k. Primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii actelor
de identitate, precum si inscrierea mentiunii de resedinta,

I.  Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente gestionate;

m. Primeste de la structurile competente actele de identitate conform fiselor lot,

n. Elibereaza actele de identitate solicitantilor;

0. Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

p. Indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor si stare civila,
reglementate prin acte normative.

Art. 16 Atributii pe linie de Evidenti a persoanelor si eliberare a actelor de identitate

a. Primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, inscrierea in
actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inmaneaza solicitantilor documentele in
cauza;

b. Scaneaza documentele Tn vederea constituirii mapei electronice;

c. Primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care 1si
schimba domiciliul din strainatate in Romania;

d. Solicita serviciilor de stare civila competente extrase pentru uz oficial dupa actele de stare
civild pe care le au in pastrare in vederea eliberarii actelor de identitate;

e. Transmit structurilor de politie solicitari de verificare in teren a fizionomiei persoanei respectiv
prin care se certifica existenta unui imobil cu destinatie de locuintd si faptul ca solicitantul locuieste
efectiv la adresa declarata,

f.  Primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitafi sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si Tnmaneaza
documentele solicitate;

g. Primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru anularea domiciliilor in cazul imobilelor
aflate pe raza municipiului Craiova;

h. Avizeaza cererile de eliberare a actelor de identitate si de inscriere a mentiunii de resedinta in
actele de identitate;

i. Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

J. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate si preluate in Registrul National de_Evidenta a Persoanelor;




k. Desfasoara activitati de primire, examinare i rezolvare a petitiilor cetatenilor;

I.  Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i citre cetdteni, cu respectarea
prevederilor legale;

m. Identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

n. Colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea
la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in
vederea identificedrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a
celor urmarite in temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de
evidenta a persoanelor;

0. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.l., n
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii,

p. Inscrie mentiunile operative in Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

g. Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice, cu respectarea prevederilor
legale;

r.  Acorda sprijin n vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si de
protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

S. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

t. Intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial, semestrial
(analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul directiei;

U. Asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere
din gestiune;

V. Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire, pastrare a arhivei specifice si de
distrugere a documentelor cu termen de pastrare depasit;

w. Organizeaza, asigurad conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

X. Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

y. Sesizeaza disparitia, In alb, a tipizatelor Inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

z. Raéspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

aa. Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

bb. Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

cc. Preia cererile de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului si a cetdfeniei persoanelor
fizice precum si documentele corespunzatoare si le inainteaza la D.P.C.E.P. Dolj.

dd. Indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comund privind procedura de colectare,
actualizare, consultare si stergere a datelor din R.N.E.P.:

- actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizicad in baza
comunicdrilor fnaintate de ministere si alte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora

- actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicdrile primite si extrase din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de
evidenta a persoanelor, utilizdnd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.GE.P.;

- actualizeazd Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizica, in
baza comunicdrilor nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varstda de 0-14 ani, datele privind persoanele decedate,
precum si cetdtenilor romani cu domiciliu in strainatate.

ee. Preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau
care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

ff. Opereaza in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inmanarii cartilor de identitate si a
cartilor de identitate provizorii;

gg. Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,



respectiv din documentele cetatenilor;

hh. Opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

ii. Desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor
la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

JJ. Executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

kk. Evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem
de operare;

Il. Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu specialistii
B.JAB.D.EP;

mm. Asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

nn. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de Serviciu;

00. Colaboreaza cu Autoritatea Electorald Permanentd in vederea actualizarii listelor electorale
permanente,

pp. Indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenti a Persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Art. 17 Atributii pe linie de stare civila

a. Tntocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
SIHHEASC si elibereazd persoanelor fizice indreptatite certificate/extrase multilingve doveditoare,
privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

b. Valideaza in programul informatic SIIESC actele de stare civila,

c. Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare;

d. Elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Legii nr. 190/2018  privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

e. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
fotocopii dupd documentele care au stat la baza inregistrarilor;

f. Trimite, decadal structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul directici de evidenta a
persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriald, rapoartele din SIIEASC continand,
comunicdarile nominale pentru ndscutii vii precum si pentru persoanele decedate;

g. Trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul
de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

h. Dispune masurile necesare pastrarii registrelor, certificatelor, si extraselor multilingve de stare
civila in conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparifiei acestora si asigurd spatiul necesar
destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

i. Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmadtor, si 1l comunicd, anual, structurii de stare civila din cadrul
DPCEP;

J.  Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse conform dispozitiilor legale;

k. Primeste si solutioneaza cererile de schimbarea numelui pe cale administrative;

I.  Primeste si solutioneaza cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite
in straindtate in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau
prenume;

m. Primeste si solutioneaza cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila
procurate din straindtate;

n. Primeste si solutioneaza cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor
Tnscrise pe acestea;




0. Primeste si solutioneaza cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila,

p. Inscrie in registrele de stare civild, de indata, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetitenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.GE.P. prin structura de stare
civila din cadrul D.P.C.E.P;;

g. Sesizeaza imediat D.P.C.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu
regim special;

r. Elibereaza, la cererea persoaneclor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

s. Efectuecaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a
actelor de stare civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;

t. Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor
existente pe marginea acestora, declararea judecdtoreasca a mortii unei persoane;

u. Primeste cererile de divort pe cale administrative si elibereaza certificatul de divort,

V. Colaboreaza cu autoritatile de sanatate publica judetene si cu maternitdtile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

w. Colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanentd a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe
linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
legalitate, pand la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

X. Transmite trimestrial, la D.P.C.E.P. analiza situatiei privind punerea in legalitate pe linie de
stare civila si de evidenta persoanelor a asistatilor si minorilor institutionalizati in unitétile sanitare si
de protectie sociala;

y. Desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

z. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L., in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin n temeiul legii;

aa. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

bb. Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei,

cc. Executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publicd, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu
a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

dd. Colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a paringilor copiilor abandonati;

ee. Réaspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

ff. Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civili, reglementate prin acte
normative.

gg. Primeste cererile privind Inregistrarea tardiva a nasterii sau a nasterii produse In strainatate si
neinregistratd la autoritatile strdine sau inregistrata cu date nereale;

hh. Completeaza la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii In domeniul asistentei
sociale Formularul E401;

jj. Intocmeste declaratiile succesorale conform prevedrilor O.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ si la transmite catre Camera Notarilor Publici si Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara

kk.Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

Il. Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducere in legiturd cu activitatea proprie si care nu
sunt cuprinse Tn prezentul regulament.



Art. 18 (1) Atributiile directorului executiv al Directici de Evidenta a Persoanelor si ale
personalului cu functii de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite n structura sau activitatea Directiei de Evidentd a
persoanelor, fisele posturilor, vor fi reactualizate, la propunerea directorului executiv, cu aprobarea
primarului.

(3) Fisa postului directorului executiv va fi reactualizata numai cu aprobarea Primarului.

(4) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, primarului. In acest caz, se
desemneazd prin act administrativ al primarului persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioard sa intocmeasca si sd semneze fisa postului, dacad prin reglementari cu caracter special nu se
prevede altfel.

(5) Pe baza extraselor din prezentul regulament se intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile
din structura, pe care le aproba primarul.

Art. 19 Personalul directiei de evidenta a persoanelor este compus din functionari publici si
personal contractual si va fi incadrat conform prevederilor legale.

Art. 20 Personalul directiei de evidenta a persoanelor este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai,
prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL 1V DISPOZITII FINALE

Art. 21 Dispozitiile prevdazute in Capitolelor III-VII din Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, se aplicd in mod
corespunzator si personalului din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor.

Art. 22 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii, data de la care orice alte prevederi
contrare se abrogé.

Art. 23 Prin grija directorului executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor, continutul acestuia
va fi adus la cunostinta intregului personalul si afisat la loc vizibil.

Art. 24 Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie
care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din cadrul Directiei de
Evidenta a Persoanelor.



